
 
ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ 

Проект „ОБУЧЕНИЕ НА ЗАЕТИ ЛИЦА В 
НОВИЗ АД” по договор № ESF-2102-06-11001 
по ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА  „РАЗВИТИЕ 
НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007-2013  

ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 

Проектът се финансира от Европейския социален фонд и от държавния бюджет  на Република България  
 
  
Проект на НОВИЗ АД спечели финансиране за обучение и развитие на професионалните умения на 
служителите на компанията по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013 на 
Европейския съюз. Договорът за безвъзмездна финансова помощ между Новиз АД и Агенция по 
заетостта бе сключен на 15.01.2009 год. Изпълнението на  проекта за обучение  стартира на 01.04.09 г. 
В рамките на проекта ще се осъществи обучение на 33 души от персонала по специалности в областта 
на хотелиерство и ресторантьорство, спа, полимерни продукти, чужди езици и някои специализирани 
компютърни програми.  
 

Обща цел на проекта: 
Развитие на човешкия капитал на Новиз АД, повишаване на неговата конкурентноспособност, 
производителност и адаптивност към съвременните пазарни изисквания чрез обучение на заетите лица, 
осигуряване на достъп до качествено образование, популяризиране и прилагане на идеята за учене през 
целия живот. 
 

Проектът предвижда обучение на 33 заети лица от персонала на Новиз, от които: 
o 15 в обучения за професионална квалификация; 
o 18 в обучения за ключови компетенции. 

 

Всички обучения, включени в проектното предложението ще  бъдат проведени от подизпълнители, 
които се избират съобразно изискванията на ПМС 55 на МС за условията и реда за определяне на 
изпълнител от страна на бенефициенти на договорена безвъзмездна финансова помощ от 
Структурните фондове на ЕС. 
 

Ще се проведат общо 11 специализирани курса, участниците в които са определени съобразно 
потребностите на фирмата и наличната компетентост на лицата. 
Професионални обучения: 

o професия "Администратор в хотелиерството", специалност  "Организация на обслужването в 
хотелиерството"; 

o професия "Офис-мениджър", специалност "Бизнес администрация"; 
o професия "Готвач", специалност "Производство на кулинарни изделия и напитки"; 
o професия "Козметик", специалност "Козметика"; 
o професия "Работник в полимерните производства", специалност "Преработване на полимери”; 
o професия "Електромонтьор", специалност "Монтьор на електродомакинска техника" 

Обучения по ключови компетенции: 
o английски език 
o немски език 
o компютърна грамотност за малко напреднали 
o компютърна грамотност за  напреднали 
o работа със специализирани програмни продукти 

 

Продължителността на проекта е 10 месеца. 
Собственото участие на Новиз АД във финансирането е 20%. 
 

Чрез изпълнението на дефинираните цели и постигане на набелязаните резултати, очакваме проекта да 
окаже трайно въздействие върху персонала и фирмата  
 

На 06.04.09 год. се състоя пресконференция, на която пред представители на медиите беше направена 
презентация на проекта. Гости бяха г-жа Мария Георгиева – директор на ДРСЗ- Пловдив и г-жа Мария 
Гуджева, директор на Бюро по труда – Пловдив. 
 
Снимки от пресконференцията.     Публикации на медиите. 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси", 
съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от Новиз АД, Пловдив и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява 
официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган." 

http://www.noviz.com/certif-news/photos.htm
http://www.noviz.com/certif-news/pres-publ1.pdf

